
附件4
教育科学学院2020-2021学年度2019级学前教育专业

教育见习（认知实习）工作计划

（教科院政〔2021〕13-4号）
教育见习（认知实习）是教师教育专业学生进行实践教学的重要组成部分，是教育理论联系实际的一个重要环节，是顺利开展教育实习的重要前提和基础。为从根本上解决长期以来教师教育专业学生实习时间集中的局面，教育科学学院根据教师专业能力培养目标和学生实践能力发展规律，设计了“四环节”递进式教育见实习制度，循序渐进地开展全程专业实践能力训练。为进一步规范教育见习管理工作，考虑到疫情防控的现实情况，保证学前教育专业“四环节”递进式教育见实习过程的第二环节“教育教学助理”的见习质量，特制定本方案。
一、教育见习的对象

2019级学前教育（本科,含对口）专业全体学生。

二、教育见习的目的
参与幼儿园教育实践，夯实专业知识、专业技能、专业情感

三、教育见习的内容

1. 观摩幼儿园一日活动的组织与实施。具体涉及到观摩幼儿入园、离园，晨间活动，入厕、洗手、饮水，早操，户外活动，餐点、午睡等一日活动的组织、实施与实践。

2. 观摩幼儿园集体教学活动的组织与实施。具体涉及到观摩集体教学活动如何设计，如何制定目标，如何做好活动前准备，如何导入活动，如何开展活动，如何结束活动，如何延伸活动，如何评价活动等。

3.观摩幼儿园游戏活动的组织与实施。具体涉及到观察游戏区域的划分，游戏区域的环境创设，游戏活动的材料，游戏活动的规则制定；记录幼儿游戏活动的行为表现，教师的介入指导，游戏活动的评价和反思，游戏过程中的安全监护，师幼、幼儿同伴互动等。

四、教育见习的时间

校历第十五周。

五、教育见习的组织与管理
（一）教育见习组织形式

1. 考虑到疫情防控的需要，本次教育见习安排在校内，通过教师引领、学生观看教学录像、集体研讨的方式进行。
2. 以小组为单位，集中见习。
（二）教育见习的组织与管理
1. 教育见习的组织机构及职责
（1）组织机构
由院部党政领导、系主任、班主任组成见习工作领导小组，全面负责教育见习的组织和管理工作。
（2）主要职责
制定教育见习计划；购买教育教学录像；选派见习指导教师；商定见习的各项工作；见习生的编排；做好教育见习的检查、督促和汇报，审定教育见习的成绩；做好见习生的思想工作，确保教育见习工作规范有序的进行，达到预期的教育见习目的。
2.教育见习组的组成
以小组为单位，每组设组长1名，由各组推荐人员担任。组长的任务是：协助指导教师督促本组同学完成见习任务，反映本组同学的情况和要求，听课、议课等活动的组织工作；关心本组同学的工作、思想、生活和健康，相互帮助，共同做好见习工作，并在指导教师指导下做好见习期间的宣传、报道工作。

3.教育见习指导教师及其职责

（1）教育见习指导教师的选派要求
① 派遣思想素质高、专业知识实、业务能力强的教学人员担任教育见习指导教师；

② 优先选派担任班主任和教学法教师。
（2）教育见习指导教师的职责
① 督促、检查见习生的课堂教学见习、班主任工作见习、教育调研见习等各项见习工作；

② 见习生的日常管理工作；

③ 主持教育见习总结，评定教育见习成绩。
六、教育见习纪律
（一）必须准时参加校内见习活动，遵守滁州学院学生见习的有关规章制度，接受教育科学学院指派的教育见习指导教师的管理；

（二）不迟到、不早退、不旷课；如果有特殊情况确需请假者，务必事先告知教育见习指导老师的同意，并履行请假手续，否则，按旷课处理。

七、教育见习的考核办法
（一）教育见习考核的内容
1.一日生活观察记录：1份

2.集体教学活动观察记录：3份

3.游戏活动观察记录：3份

4.教育见习日志：2份

5.教育见习总结：1份

（二）教育见习考核的等级
教育见习成绩根据《教育科学学院学前教育系教育见习（认知实习）考核标准》按优秀（90分以上）、良好（80-89分）、中等（70-79分）、及格（60-69）、不及格（59分以下）五个等级评定。

（三）教育见习成绩的评定
1.由学生个人按教育见习考核的内容，收集整理好相关的材料；

2.教育见习指导教师根据学生的出勤情况、见习态度、见习效果及见习任务完成情况，全面客观地评定学生的见习成绩；

3.教育见习领导小组审核学生的见习成绩；

4.教育见习成绩评定不及格者，不得参加下一阶段教育见习。
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